TROXWTECHNIK

Tha art of handling air

TROX HGI GmbH
System Integration + Services

Zielgruppe Berufsfeld Standort
Berufserfahrene und Qualitdtsmanagement Hauptverwaltung Horstel

Hochschulabsolventen

Zur Unterstltzung unserer Teams im Business Development suchen wir Sie zum nachstmdglichen
Zeitpunkt an unserem Firmensitz in Horstel.

Beauftragten fiir integrierte Managementsysteme und Service Process Owner (m/w/d)

Diese Aufgaben erwarten Sie:

> Einflhrung, Entwicklung, Ausgestaltung, Aufrechterhaltung und kontinuierliche Verbesserung eines integrierten
Managementsystems (IMS) fur die ISO 50001 (Energiemanagement), die ISO 9001 (Qualitdtsmanagement), ISO 14001
(Umweltmanagement) und ISO 45001 (Arbeitsschutzmanagement)

> Durchflhrung von Audits inklusive Nachverfolgung von MaBnahmenplanen
> Festlegung von Korrektur-, Vorbeuge- und VerbesserungsmaBnahmen
> Durchflihrung von Schulungen, z. B. QM-Basisschulungen flr neue Mitarbeitende

> Unterstltzung der Prozessverantwortlichen bei der Analyse, Anpassung und Entwicklung, Definition und Erhebung von
Prozesskennzahlen und der Prozessmessung

> Etablierung von Standards im Prozessmanagement
> Pflege der IMS-Datenbanken
> Methodische und systemtechnische Unterstiitzung der Abteilungen und Fachbereiche
> Ubernahme der internen Rolle als Service Process Owner
> Aufnahme, Entwicklung und Harmonisierung der Serviceprozesse national sowie international
> Unterstitzung des Teams bei Software-Roll-outs des Service CRMs Microsoft Dynamics
> Ansprechpartner fir die Fachabteilungen und Tochtergesellschaften bei Prozessfragen

> Zusammenarbeit und Abstimmung mit den nationalen und internationalen Teams

Das bringen Sie mit:

> abgeschlossenes technisches oder kaufmannisches Studium (z. B. Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, BWL)
oder eine vergleichbare Qualifikation im Bereich Qualitats- oder Prozessmanagement, Arbeitssicherheit

> gute Kenntnisse im IMS-Management sowie den zugehérigen Normen (ISO 50001, ISO 9001, ISO 14001 und I1SO 45001)
winschenswert: Sie verfligen ber eine abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit (SiFa)
praktische Erfahrung im Umgang von integrierten Managementsystemen sowie der Durchfiihrung von Audits

relevante Berufserfahrung mit Change-, Projekt- und Prozessmanagement

analytisches Verstandnis flir komplexe Zusammenhange

selbststandige und strukturierte Arbeitsweise
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sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse sind notwendig

Was TROX HGI bietet:

> interessante und abwechslungsreiche unbefristete Tatigkeit in Vollzeit
> qualifizierte Einarbeitung und Fortbildungsmaéglichkeiten
> offene, motivierte Arbeitsatmosphéare

> flexible Arbeitszeitgestaltung


https://www.trox-hgi.de/
https://www.trox-hgi.de/
https://www.trox-hgi.de/unternehmen-7255abd1fae2b705
https://www.trox-hgi.de/unternehmen/karriere-bei-trox-hgi-77d1a2de63143f91
https://www.trox-hgi.de/karriere-bei-trox-hgi/uebersicht-offene-stellen-6b40259308c471ab
https://www.trox-hgi.de/uebersicht-offene-stellen/beauftragten-fuer-integrierte-managementsysteme-und-service-process-owner-(m-w-d)%25C2%25A0-2424c23f4a402fc0

modernes Arbeitsumfeld

regelmaBige Mitarbeitergesprache

Méglichkeit zur anteiligen Homeofficetatigkeit (nach Probezeit)
Vermdgenswirksame Leistungen

Entgeltumwandlung zur Altersvorsorge
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BusinessBike Fahrradleasing (nach Probezeit)

Sollten Sie vor der Einreichung lhrer Bewerbungsunterlagen weitere Auskiinfte zu unserem Stellenangebot wiinschen, teilen Sie uns mit, wie der
verantwortliche Teamkollege im Business Development Sie fiir einen telefonischen Erstkontakt erreichen kann. Auch wenn Sie glauben, nicht alle
Anforderungen flr den Job erflllen zu kénnen, kontaktieren Sie uns gerne. Wir suchen gemeinsam eine mogliche Lésung fir weitere
Qualifizierungsmalnahmen, um Sie flr den Job fit zu machen. Kontaktieren Sie uns - wir rufen Sie gerne zurtck.

Wir planen auf eine erfolgreiche, langfristige Zukunft und freuen uns auf Sie.

Wenn Sie uns im Bereich Business Development tatkraftig unterstitzen moéchten, senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhres frihestmdglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an:

TROX HGI GmbH @ Frau Sonja Schoo
Gutenbergstralle 8-14 @ 48477 Horstel

career-hgi@troxgroup.com @ Horstel, 15.03.2024


mailto:career-hgi@troxgroup.com
file:///
https://www.trox-hgi.de/kontakt-8ee84307354fd817
https://www.trox-hgi.de/side-services/impressum-09d18b4f6cd3d18d
https://www.trox-hgi.de/allgemeine-einkaufsbedingungen-42f673232510933d
https://www.trox-hgi.de/allgemeine-lieferbedingungen-19619d0ec89092ab
https://www.trox-hgi.de/allgemeine-vertragsbedingungen-fuer-dienstleistungen-be6e85acbb77876c
https://www.trox-hgi.de/side-services/unsere-datenschutzerklaerung-fd5dd1e7fde4ce69
https://www.trox-hgi.de/disclaimer-67b0b868140b42e3

