
Zielgruppe
Berufserfahrene und
Hochschulabsolventen

Berufsfeld
Technisch

Standort
Niederlassung Ost(Berlin)

Start: Ab sofort (zunächst befristet für 3 Jahre)

Einsatzort: Berlin und Umgebung (N/O Deutschland)

Diese Aufgaben erwarten Sie:

› Eigenverantwortliche Projektbetreuung und Umsetzung auf Basis von Ausführungsunterlagen, der Bauordnung und den
allgemein anerkannten Regeln der Technik sowie Abwicklung von Einzelprojekten vor Ort im Rahmen von Neuinstallations- oder
Umbaumaßnahmen unter Berücksichtigung von technischen und qualitativen Anforderungen
› Führen eines kleinen Teams von 2-6 Mitarbeiten vor Ort
› Erarbeitung von Lösungen im Projektteam unter Berücksichtigung technischer Aspekte im Projektverlauf
› Prüfung ortsfester elektrischer Anlagen sowie Erstellung der entsprechenden Dokumentation
› Schaltplananpassung, -erweiterung, Prüfung und Revision von Schaltplänen
› Installationsarbeiten, Reparaturen, Instandsetzungen der elektrotechnischen Anlagen
› Überwachung von Nachunternehmern / Fremdleistungen für Projektmaßnahmen
› Koordination aller auf der Baustelle durchzuführenden Arbeiten unter Berücksichtigung von Terminen und Qualität in Abstimmung mit der
Projektleitung
› Erstellung von Aufmaßen inkl. Dokumentation des Bauablaufs durch Bautagebuch
› umgehende Mitteilung von Unklarheiten im Projektverlauf, Störfaktoren oder Behinderungen an zuständige Stellen und Projektleitung
› selbstständige Erarbeitung von Lösungen sowie Einleitung der Störungsbehebung
› Dokumentationsführung zu unvorhergesehenen Ereignissen wie für Bedenken- und Mängelanzeigen sowie Durchführung des Zustandsberichtes
an die Projektleitung

Das bringen Sie mit:

› abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroingenieur, Elektrotechniker, Elektromeister im Bereich Energie- und Gebäudetechnik,
Automatisierung, Systemelektronik, Kommunikations- und Sicherheitstechnik oder Technischer Meisterprüfung im Elektrohandwerk
› mindestens zweijährige Berufserfahrung in einem dieser Bereiche
› Bereitschaft zum Erwerb zusätzlicher Qualifikationen und ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft
› Führungskompetenz und Teamfähigkeit
› freundliche und professionelle Kommunikationsfähigkeit
› selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
› teamorientierte Arbeitsweise
› Reise- und Übernachtungsbereitschaft im Rahmen von Projekt-/Montagebaustellen
› Führerschein Klasse B

OBERMONTEUR- UND KOORDINATIONS-
TECHNIKER (M/W/D) – NIEDERLASSUNG OST

� Zurück zur
Übersicht

Für die Projektrealisierung von Gebäudeautomationssystemen im Großraum Berlin suchen wir Sie
als Bauleiter/Koordinationstechniker (m/w/d) zum nächstmöglichen Zeitpunkt.

Home Unternehmen Karriere bei TROX HGI Übersicht offene Stellen
Obermonteur- und Koordinations-Techniker – Niederlassung Ost (m/w/d) 
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Was TROX HGI bietet:

› interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in Vollzeit
› sicherer Arbeitsplatz im Team
› ausführliche Einarbeitung und Weiterbildungsmöglichkeiten
› Firmenwagen mit Möglichkeit der Privatnutzung
› hochwertige Arbeitsmittel und Arbeitskleidung
› Betriebliche Altersvorsorge
› flexible Arbeitszeitgestaltung
› regelmäßige Mitarbeitergespräche
› Firmenfeste

Sollten Sie vor der Einreichung Ihrer Bewerbungsunterlagen weitere Auskünfte zu unserem Stellenangebot wünschen, teilen Sie
uns mit, wie der zuständige Leiter des Projektbereiches Ost Sie für einen telefonischen Erstkontakt erreichen kann. Auch wenn
Sie glauben, nicht alle Anforderungen für den Job erfüllen zu können, kontaktieren Sie uns gerne. Wir suchen gemeinsam eine
mögliche Lösung für weitere Qualifizierungsmaßnahmen, um Sie für den Job fit zu machen. Kontaktieren Sie uns – wir rufen Sie
gerne zurück.

Wenn Sie unser Team tatkräftig unterstützen möchten, senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins vorzugsweise per E-Mail an:

TROX HGI GmbH ● Frau Sonja Schoo

Gutenbergstraße 8-14 ● 48477 Hörstel 

career-hgi@troxgroup.com ● Hörstel, 05.12.2022
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